Colegio Bicentenario-de Excelencia Miguel de Cervanies/ 2024

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

(- DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

Subdimensién(ces) Gestion Curricular — Enseflanza y Aprendizaje en el Aula y Apoyo al
Focalizada Desarrollo de los Estudiantes

Objetivo Estratégico | Potenciar las précticas pedagdgicas  desafiantes, innovadoras y
tecnoldgicas, en virtud a la linea del aprendizaje profundo y sus
competencias, con el fin de generar aprendizajes de calidad con habilidades
del siglo XXI, que contribuyan a la consolidacién de la excelencia

académica y estdndares bicentenario

Meta estratégica -96% promocién escolar -Movilidad de 5 puntos en asignaturas medidas

por Simce -90% de cobertura a estdndares bicentenarios

Estrategias para la| Gestién de la accién pedagégica, curricular y técnicas para el logro de

dimensién aprendizajes
Indicadores de | 7-- Cantidad o porcentaje de Categorizacién docente Satisfactorio
Sequimiento 2-- Cantidad o porcentaje de Practicas pedagégicas innovadoras

3-- Porcentaje de promocién escolar
4.~ Resultados de aprendizajes de evaluaciones externas (DIA-SIMCE-
INACAP)




7 ot o T2 e 2 oy
Cotlegio-Bicenienayrio- ae Excelencea M

g

‘guel de Cervanies) 2024

ACCION T
Nombre Co-Docencias
Descripcién Realizacién de co-docencias y talleres de reforzamiento para la mejora
de los aprendizajes en las asignaturas de Lenguaje y Matemadtica en los
niveles 7° y 2° medios- También considera la co-docencia en asignaturas
de la especialidad de Atencién de Enfermeria para talleres practicos:
Fechas Inicio: Marzo Término: Diciembre

Responsables /Cargo

Jefe de la Técnico Pedagdgica

Recursos necesarios

para la ejecucion

bigtablets,

impresoras, notebooks, tablets, material fungible, todo recurso necesario

Docentes para co-docencias, material impreso, internet,

para la implementacién de la accion-

Medios de

Verificacion

7--Informe de impacto codocencias
2-- promocién escolar de las asignaturas 2024
3:- Resultados DIA

Planes asociados

Ninguno
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ACCION 2

Nombre Acompafiamiento Docente

Descripcion Realizacién de visitas al aula para mejorar las competencias profesionales
y técnicas de los y las docentes- Considera la realizacién del Proyecto
ADECO y la contratacién de un profesional para el cargo de Gestor
Metodolégico y Didactico, que contribuya al acompafiamiento docente y
levante précticas pedagégicas innovadoras-

Fechas Inicio: Marzo Término: Diciembre

Responsables/ Cargo

Equipo de Gestion

Recursos necesarios

para la ejecucion

Recurso humano, asignaciones , servicio de alimentacién, material de
oficina, internet, licencias de google, plataformas de gestién educativa,

computadores y todo recurso necesario para la realizacién de la_accién-

Medios de

Verificacion

7--Categorizacién docente
2-- Actas de acompafiamiento docente 2024
3:- Proyecto Adeco 2024

Planes Asociados

7 Plan de Desarrollo Profesional Docente

ACCION 3

Nombre Articulacién de Nivelacién y Apoyo para la Retencion Escolar

Descripcién Coordinacién de apoyos necesarios para identificar tempranamente a los
estudiantes en riesgo de desercion escolar y brechas de aprendizajes,
generando diversos soportes que faciliten el éxito del proceso educativo:
También considera la nivelacién de los y las estudiantes que ingresan a
7° medios, quienes participan de clases de 5 asignaturas durante una
semana antes del inicio del afio escolar

Fechas Inicio: Febrero Término: Diciembre

Responsable / Cargo

Jefe de la Unidad Técnica Pedagégica

Recursos necesarios

para la ejecucion

Remuneracién para docentes para clases de nivelacién de estudiantes de

primero medio, asignacién para responsables del monitoreo de la accién,
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personal responsable del programa pro retencién, material de oficina,
insumos escolares, carga tne, internet, computadores, licencias de google
profesionales externos, charlas, redes de apoyos externas, profesionales
externos, movilizacién, siskema de alimentacién, aplicaciones educativas
y todo recurso para salidas pedagégicas (movilizacién - entredas -etc-)

u otro insumo necesario para la implementacién de la accion-

Medios de | 7--Informe con porcentaje de proretencién realizada
verificacion 2:-Promocién estudiantes proretencion

3+~ Némina de apoderados participantes a reunion por nivelacion
4.~ Informe de retencién escolar

5-- Promocién institucional de los estudiantes

Planes Asociados Ninguno
ACCION 4

Nombre Apoyo a la Inclusién

Descripcion Acompafiamiento de un profesional al apoyo del proceso educativo de

todos los y las estudiantes que presenten NEE y que por cupos PIE no
se encuentren en el programa- Este

apoyo es sélo de cardcter pedagégico

Fechas Inicio: Marzo Término: Diciembre
Responsable / Cargo | Coordinador/a PIE

Recursos necesarios | Remuneracién para recurso humano, material de oficina, computador,

para la ejecucion internet, recursos didacticos y todo material o recurso necesario para la

implementacién de la accion-

Medios de | 7-- Informe de impacto de atencién de estudiantes
verificacion 2:- Promocion escolar de estudiantes atendidos
Plan Asociado 7-- Ninguno




Il-- DIMENSION LIDERAZGO

Sub

Focalizada

dimension

Liderazgo del Director — Planificacién y Gestién de Resultados

Objetivo Estratégico

Consolidar el liderazgo institucional en virtud a los estdndares

Bicentenario, para alcanzar certificaciones internacionales en el uso de

las Tics para el aprendizaje

Meta Estratégica

-95% de titulacion -92% de asistencia escolar
- Certificacién Google Reference
-90% de encuentros pedagégicos, deportivos y culturales organizados por

el establecimiento-

Estrategias para la

Vinculacién del establecimiento con estamentos internos y el medio

dimension

Indicadores de | 7-- % de Asistencia

sequimiento 2-- Cantidad de encuentros pedagdgicos organizados sobre practicas
innovadoras
3.~ % de cumplimiento de metas institucionales
4-- % de estudiantes titulados

ACCION 5

Nombre Liderazgo de la EMTP

Descripcion Se considera el recurso humano que nos permita mejorar las tasas de
titulacién de las especialidades impartidas, como también la constitucion
del Consejo Asesor Empresarial, con el fin de mejorar la oferta educativa,
asi también las competencias de los docentes del drea TP que se vincule
con el mundo empresarial y de respuestas a los requerimientos a las
necesidades del mercado laboral-

Fecha Inicio: Marzo Término: Diciembre

Responsable /' Cargo

Direccion

Recursos necesarios

para la ejecucién

Remuneracién para encargados de pricticas de especialidades impartidas,

movilizacién, servicio de alimentacién, vacunas para estudiantes de
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enfermeria, computadores, internet, insumos de oficina, diplomas,
impresiones, uniformes de especialidad, arriendo de servicios audiovisuales
para ceremonias, arriendo de espacios para licenciaturas, titulacién e
investiduras, premios y todo recurso necesario para la implementacién

de la accién-

Medios de

verificacién

7-- Registros fotogrificos o audiovisuales de ceremonias
2-- Asistencia de estudiantes a ceremonia de investidura
3:- Informes de prdcticas profesionales

4.~ Tasa de titulacién

Planes Asociados

Ninguno

ACCION 6

Nombre Liderazgo Bicentenario CMC con la Comunidad

Descripcion Realizacién de encuentros o actos organizados por el establecimiento,
donde se consolide el liderazgo en los dmbitos educativos, convivencia
escolar, pedagégico y deportivos-culturales, en virtud a los estdndares
bicentenario-

Fecha Inicio: Marzo Término: Diciembre

Responsable / Cargo | Direccién

Recursos necesarios

para la ejecucion

Personal a cargo de la vinculacién con el medio, Servicio de alimentacion,
premios, arriendo de servicios audiovisuales, material de oficina, internet,
computadores, arriendos de recintos, movilizacién,insumos deportivos y
escolares, recursos de merchandising y todo recurso para la

implementacién de la accion-

Medios de

verificacion

7-- Informe con descripcién de actividades organizadas
2:- Lista de asistencia de participantes

3~ Registros fotogrificos o audiovisuales de encuentros organizados

Planes Asociados

Ninguno
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ACCION 7
Nombre Sistematizacién de Resultados para el Liderazgo
Descripcion Coordinacién y registros de las diversas acciones que permitan generar
la sistematizacién de los resultados para la toma de decisiones
oportunas:
Fecha Inicio: Marzo Término: Diciembre
Responsable /' Cargo | Direccion

Recursos  necesarios

para la ejecucion

Remuneracién para encargado/a de registros de acciones, coordinador y
liderazgo del PME, carpetas, internet, computador, impresiones,
material de oficina, pendrive, disco duro, tintas, big tablet, tdéners,
sistema de alimentacién, movilizacién u otro recurso necesario para

brindar exitosamente la accién-

Medios de verificacién

7-- Registros de intervenciones y monitoreo
2:- Registros de las evidencias en formato drive y carpetas

Planes Asociados

Ninguno




IlI-- DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR

Sub dimensién

Focalizada

Convivencia = Formacién y, Participacién y Vida Democrdtica

Objetivo Estratégico

Contribuir al logro de la excelencia en los indicadores relacionados a la
convivencia escolar, en virtud a los estindares bicentenarios y aprendizaje

profundo

Meta Estratégica

- 88 puntos en convivencia escolar

- 90 puntos en formacién y participacién ciudadana
- 92% asistencia escolar

-85 puntos en hébitos de vida saludable

Estrategias para la

Gestién de la comunicacién organizacional y de la participacién activa de

dimension los y las estudiantes-
Indicadores de | 7-- Cantidad de actos administrativos Supereduc
sequimiento 2-- Porcentaje de Objetivos realizados del plan de convivencia
3-- Porcentaje de percepcion positiva de los integrantes de la comunidad
en virtud a la convivencia escolar-
4-- IDPS con niveles de igual o superior a 80 puntos
ACCION &
Nombre Participando en el Bicentenario
Descripcién Se implementan diversas acciones que contribuyan al desarrollo integral
y socioemocional de los estudiantes, esencialmente prioritarios Y
preferentes; potenciando un clima sano a través de actividades internas
0 externas que promuevan la participacién en actividades relacionadas
a la ciudadania, el arte, deporte, esparcimiento, concursos, entre otras,
todas asociadas al plan de convivencia-
Fecha Inicio: Marzo Término:
Diciembre

Responsable / Cargo

Encargado de Convivencia

Recursos necesarios

para la ejecucion

Recurso humano para el cargo de encargado de convivencia escolar,

profesionales de apoyo, servicio de alimentacién, trasporte, cdmara

fotogrifica, premios, sistema de audio y video- Material impreso y
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servicio de impresiones- Todos los recursos para promover la
participacién del Centro de Estudiantes y Centro de Padres, y todo

recurso necesario para la implementacién de la accién-

Medios de verificacién

7-- Registros fotogréficos o audiovisuales de actividades
2:- Actas de escrutinios CCEE

3~ Resultados DIA SOCIEMOCIONAL Y CONVIVENCIA
4.~ Encuestas de satisfaccién

5:- nforme de impacto

Planes Asociados

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacién Ciudadana

- Plan Integral de Sequridad Escolar

ACCION 9

Nombre Fomento al Sentido de Pertenencia Bicentenario CMHC

Descripcién Implementacién de talleres deportivos, actividades artisticas,
académicas y culturales, entre otras, las que fomenten el desarrollo
del sentido de pertenencia, a través de la representatividad del Colegio
en variadas actividades: También [Incorpora la Gestién de las
comunicaciones del establecimiento, por medio de un CM, ademds del
reconocimiento a estudiantes destacados en diversas dreas-

Fecha Inicio: Marzo Término: Diciembre

Responsable / Cargo

Encargado/a Convivencia Escolar

Recursos para la

implementacién

Pago de horas a encargado de comunicaciones (CM), talleristas, charlas
abogado, mantencién de pdgina web, implementacién deportiva y de
recreacién, premios, servicios de alimentacién, transporte, copa de las
destrezas 'y las letras, premios: dinero efectivo y otros
reconocimientos, arriendo de equipos audiovisuales, uniformes
representativos, material fungible, internet, ademds recursos que
permitan el desarrollo de las actividades como: semana de la chilenidad,
TP, Aniversario, dia del estudiante, convivencia, recreo activos,

movilizacién, entre otras-

Medios de verificacién

7-- Informe de la gestién de las comunicaciones (publicaiones)




2:- Informes de participacién de talleres
3-- Registros fotogrificos o audiovisuales de las actividades
4-- Resultados DIA SOCIOEMOCIONAL Y CONVIVENCIA

Planes Asociados

7= Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

ACCION 10

Nombre Potenciando la Asistencia a Clases

Descripcién La unidad de inspectoria general desarrollaré un plan con sequimiento-
monitoreo y evaluacién de la asistencia a clases, principalmente en los
alumnos preferentes y prioritarios- Esta actividad contribuiré a
disminuir el ausentismo escolar, por medio de la articulacién de diversas
estrategias que involucre a todos los actores educativos, detectando
tempranamente los casos de ausentismo para ser apoyados:

Fecha Inicio: Marzo Término:
Diciembre

Responsable / Cargo

Inspector General

Recursos necesarios

para la ejecucion

Personal encargados de los niveles To - 20 y otro a cargo de 30 -
4o, profesionales, material fungible, medios de comunicacién (celulares,
mensajerias, plataformas, etc:), notebooks o computadores, servicio
de telefonia, impresoras, escdner, tintas, insumos que prevengan
contagios de enfermedades, insumos de sequridad, insumos que
promuevan la asistencia y la puntualidad a clases, redes de apoyo
externas, insumos de control y monitoreo, u otro recurso que se

brinde la satisfaccién de la accion:

Medios de verificacién

7-- Informe de impacto con los resultados de la asistencia a clases
2+~ Registros de los llamados telefénicos
3:- Plan de accién

Planes Asociados

Ninguno
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TION DE RECURSOS

Sub dimensién

Focalizada

Gestion del Personal - Gestién de los Recursos Financieros y Gestién de

los Recursos Educativos

Objetivo Estratégico

Asegurar el aprovisionamiento de los recursos para satisfacer las
necesidades propias de las estrategias que permitan lograr los resultados
de aprendizajes, estindares bicentenarios y excelencia académica,

permitiendo su continuidad en el tiempo-

Meta Estratégica

-92% asistencia

-98% retencién escolar

-95% titulacion

-0% de actos administrativos Supereduc

Estrategias para la

Articulacién y Coordinacién de recursos para el logro de aprendizajes y

dimensién resultados
Indicadores de | 7-- Cantidad de actos administrativos Supereduc
sequimiento 2:- Porcentaje de asistencia de estudiantes igual o sobre 92%
3~ Porcentaje de cumplimiento a metas institucionales
4-- Porcentaje de percepcién positiva de la comunidad escolar referente
al servicio educativo
5= Porcentaje de retencién escolar
ACCION 11
Nombre Mecanismos Tecnoldgicos para la Gestién Educativa
Descripcién Se facilitan diversas plataformas, Big tablet y todo medio tecnoldgico,
como herramientas para accionar ‘tdcticas que potencien los
aprendizajes y la formacién de los estudiantes para la era del 5+ XXI-
Atendiendo las necesidades bdsicas, tanto para los nativos digitales,
como también; la estimulacién y fortalecimiento hacia una cultura
digital Cervantina para proyectar ciudadanos digitales-
Fecha Inicio: Marzo Término: Diciembre

11
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Responsable / Cargo

Equipo de Gestién

Recursos necesarios

para la ejecucion

Personal a cargo, plataformas de gestién: Web class, Classroom, G-

suite u otra; servicio de internet, Big tablet, cdmaras, material

fungible, impresora, tinta, notebook, computadores, accesorios
tecnolégicos, insumos para redes, sistema de audio y sus insumos,
servicio de  mantencién  para  cualquier insumo  necesario,
perfeccionamiento o curso, servicio de alimentacién, movilizacién,

insumos renovados, u otro recurso que se requiera para dar satisfaccién

a la accién-

Medios de verificacién

7-- Informe de impacto

2-- Encuesta de satisfaccién

Planes Asociados

Ninguno

ACCION 12

Nombre

Material Diddctico e Impresiones para los Estudiantes

Descripcion

Los estudiantes, principalmente prioritarios y preferentes, tendrdn
acceso a material pedagégico impreso y material didéctico - educativo,
insumo escolar y tecnolégico que requieran para mejorar y potenciar
sus aprendizaje, apoyando las responsabilidades académicas para
facilitarles el proceso escolar, pudiéndoles aminorar barreras de acceso

al aprendizaje y al estudio-

Fecha

Inicio: Marzo Término: Diciembre

Responsable / Cargo

Bibliotecaria

Recursos necesarios

para la ejecucion

Persona a cargo de la entrega de material, material fungible, material
escolar y educativo, textos o lecturas diversas, insumos diddcticos,
notebook, computadores, internet, téners, tintas, fotocopiadora,
multicopiadora, calculadoras, software, plastificadora, mantencién a
los insumos no tangibles, insumos para mejorar los espacios de

biblioteca, u otro recurso que facilite el cumplimiento a la accion:

Medios de verificacién

7-- Tasa de promocién escolar
2:- Informe de impacto
3:- Registros de alumnos beneficiados

Planes Asociados

Ninguno
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Nombre

Fortalecimiento de los Espacios Educativos y Formativos

Descripcion

Se fomentan y fortifican los diversos espacios del establecimiento para
brindar ambientes de aprendizajes significativos, que sean estos:
acogedores, sequros, agradables y con insumos renovados y modernos
que estén al alcance de todos, primordialmente prioritarios Yy
preferentes: Encausando los apoyos en las dreas: Técnico profesional,

Ciencias, actividades civicas, Matemdtica u otra requerida-

Fecha

Inicio: Marzo Término: Diciembre

Responsable / Cargo

Sostenedor

Recursos necesarios

para la ejecucion

Personal a cargo, implementos (renovados), insumos varios que hagan
ambientes acogedores y sequros, insumos de prdctica y procedimientos
para las especialidades TP y sus menciones, recursos para las
asignaturas, servicio de internet, material fungibles y no fungibles,
notebook, movilizacién, sistema de audio - mantencién y encargado
(para las actividades civicas y formativas), sistema de alimentacién,

todo recursos que se requiera para dar cumplimiento a la accién

Medios de verificacién

7-- Encuesta de satisfaccién

2-- [nventario

Planes Asociados

Ninguno

ACCION 14
Nombre CRA y Plan Lector
Descripcion Se apoya el logro de las metas de aprendizajes asociados a las
habilidades lectoras desde, el CRA y el Plan Lector, para mantener y
potenciar los resultados de la lectura, ampliando con estrategias las
habilidades que el alumnado requiera para la satisfaccién de las diversas
mediciones externas:
Fecha Inicio Marzo . Término: Diciembre
Responsable / Cargo Equipo de Gestion
Recursos necesarios | Profesional a cargo del CRA, profesional a cargo del Plan Lector,
para la ejecucién material escolar y fungible, textos variados, notebook, insumos

13
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tecnolégicos, movilizacidn, sistema de alimentacién, juegos de mesa,
material didéctico, diario, revistas, impresora, tintas, téners, material
para termolaminar, cémara fotogrédfica y de video, y todo recurso que

sea necesario para brindar la accién:

Medios de verificacion

7= Plan lector y sus resultados
2:- Registro de actividades

Planes Asociados

Ninguno

ACCION 15
Nombre Colegio Sustentable
Descripcién Se asequran los recursos financieros y las labores administrativas para
dar sustento al PEl y el cumplimiento a la normativa vigente,
considerando estrategias eficientes, que respondan al buen uso y el
reporte de los recursos del Estado y; que proyecten una comunidad
educativa ordenada, sequra, sin sanciones ni perjuicios hacia los
alumnos:
Fecha Inicio Marzo Término: Diciembre

Responsable /' Cargo

Entidad Sostenedora

Recursos necesarios

para la ejecucion

Plataforma AIGED u otra, asesoria legal, material fungible,
impresoras, tintas, téners, notebook y medios tecnolégicos, medios
de comunicacién, movilizacién, sistema de alimentacion, otro insumo

que se requiera para dar satisfaccion a la accion-

Medios de verificacion

7-- Actas de fiscalizacién

2-- Encuesta de satisfaccion

3:- Plan de prestacién de servicio

4-- Informe de gestién de la plataforma AIGED

Planes Asociados

Ninguno
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ACCION 76
Nombre Valoracién del Buen Desempefio por Logro de Metas
Descripcién Programa de incentivo que transmita la mejora continua vy el
fortalecimiento del PE| a través de los resultados, de: eficiencia
interna, aprendizajes, cumplimiento de la nhormativa, desempefio
laboral y del Perfil Cervantino- Todo, para potenciar la calidad del
aprendizaje, académicos y formativo, principalmente de los estudiantes
prioritarios y preferentes y nuestro PEl-
Fecha Inicio Marzo Término: Diciembre

Responsable /' Cargo

Entidad Sostenedora

Recursos necesarios

para la ejecucién

Beneficios y bonificaciones asociados, retribuciones por metas y
resultados, personal docente y asistentes de la educacién, plan o
programa de incentivo, programa de acompafiamiento docente,
evaluacién de desempefio, herramientas tecnolégicas: notebook,
internet, big tablet, etc- Material fungible, impresora, tinta, téners,
pendrive, movilizacién, sistema de alimentacién, u otro recurso

necesario para dar satisfaccién a la accién-

Medios de verificacién

7-- Registros de las metas y resultados institucionales

2:- Programa de incentivo por metas y desempefio

Planes Asociados

Plan de Desarrollo Profesional Docente
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